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Contenu de la table ronde :

Présentation du groupe AREVA

La Charte des Valeurs

L'Areva Way

Les Achats de Développement Durable

Bonnes pratiques d'achats

Themes des débats :

Comment est appliquée la Charte ?
Quels engagements concrets ?
Les effets pervers du travail des enfants

Le Développement Durable : élément essentiel de la stratégie

N°1 mondial de I'énergie nucléaire
Enjeux
Acces a I'énergie, préservation de la planéte

Importance du développement durable

Stratégie d'entreprise axée sur le Développement Durable

Areva est un groupe récent. Besoin de valeurs fortes pour fédérer les différentes sociétés.
Le développement durable est une de ces valeurs.

L'Areva Way est une démarche de progrés continu.
73% des sites sont ISO 14001



CA 10,125 Mds €

60000 personnes au monde

Charte des valeurs du fait des scandales des grands groupes, de la mondialisation.

- Elle regroupe les valeurs du groupe dans tous les domaines ol sa responsabilité est
engagée

- Principes de déontologie

Mise en ceuvre et suivi achats. Concerne tout le groupe, les fournisseurs et les sous-traitants.

Engagements Développement Durable

10 principes : gouvernance, progrés continu, respect de Ienvironnement, performance
économique, prévention et maditrise des risques, innovation, implication sociale, intégration,
dialogue social



